
 
Grille applicable sur l’ensemble du territoire français (hors Mayotte). 

 

 
  

 
 
 

 

 
 
 
 

Prime annuelle (versée en novembre) : 
De 1 à 20 ans d’expérience : 18.6405 % 
De 20 ans et plus : 27.8398 % 

Abattement forfaire ou DFS 2025 : 4%. L’employeur réduit la base de vos cotisations de 3 %, donc moins de chômage, moins 
de retraite, moins d’argent dans les caisses des organismes sociaux.  
Nous recommandons de la refuser, soit en refusant de signer un contrat avec un article sur la DFS soit par courrier à votre 
employeur. 

Prime d’expérience : 
Majoration du taux 
suivant l’ancienneté : 
4 ans et + : 2% 
6 ans et + : 3% 
8 ans et + : 4% 
10 ans et plus : 5% 
15 ans et + : 5,5% 
20 ans et + : 6% 
25 ans et + : 7% 

Jours fériés 
- heures de travail effectuées un jour 
férié (autre que le 1er janvier, le 1er mai, 
14 juillet et le 25 décembre) : 50% ; 
- heures de travail effectuées l’un des 
jours fériés suivants : 1er janvier, 1er 
mai, 14 juillet et le 25 décembre : 100%. 

Travail le dimanche 
- heures de travail effectuées 
normalement le dimanche 
conformément au planning et/ou 
contrat de travail du salarié : 25% ; 
- heures de travail effectuées 
exceptionnellement le dimanche non 
prévues au planning ni au contrat de 
travail : 100% 

Le temps nécessaire à l’habillage et au déshabillage doit être payé comme le travail effectif. L’entretien de la tenue de 
travail doit être à la charge de l’entreprise.  
 employeur. 


